
TCKN Ad Soyad Personel / Akademik Bilgi

Erasmus+ 
Hareketliliğinden Kaç 
Kez Faydalandınız? ( 
Son 5 Proje Dönemi )

Hitap Hizmet 
Dökümünde yer alan 

Toplam Hizmet 
Süreniz Nedir? ( Ay 

bazında)

Yabancı Dil 
Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik veya 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka 

Stratejisi kapsamında Yapay Zeka ile ilgili faaliyete katılacağım.

İdari 
personel 
misiniz?

Başvuru 
Puanı

Açıklama

444******42 İR*** EM** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜ MÜDÜRÜ 0 KEZ 20 71.25 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak 47,25 ASİL

185******18 SE** ARI*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRÜ 2 KEZ 20 92.50 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak 31,50 ASİL

355******48 HAS** BUL** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ FEN FAKÜLTESİ DEKANI 2 KEZ 20 68.75 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak 26,75 ASİL

687******98 NA*** KE*** ÖN*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1 KEZ 20 Dijital becerileri geliştirmeye yönelik hareketlilik gerçekleştirecek olmak Evet 21,00 ASİL

397******76 SER*** ÖZ*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/ İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANI Feragat Etti

427******66 GÖK*** AK*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANI Feragat Etti

338******98 SA*** BEK*** FIRAT ÜNİVERSİTESİ/MALİ HİZMETLER UZMANI Başvuru kriteri sağlanmamıştır.

Ön Değerlendirme:

1. KVKK Gereği İsimlerin Maskelenmesi: Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) gereği, isimler maskeli olarak sunulmuştur. etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır
2. Tarafsızlık İlkesi: Başvuruların değerlendirilmesi sürecinde, değerlendirmeyi yapan personel ile başvuru sahipleri arasında tarafsızlığı etkileyebilecek herhangi bir kişisel ilişki bulunmamaktadır
3. Sonuç Sıralaması: Sonuçlar, toplam puanlardan yüksekten düşüğe doğru sıralanmıştır. Kriterlerin toplamına dayalı olarak toplam puanlar hesaplanmıştır.
4. Geçersiz Başvurular: Başvurusunu tamamlamamış ve başvuru portalında başvuru durumu aktif veya güncellemede olan personelin başvuruları geçersiz sayılmıştır. Başvurusunu tamamlamamış personelin başvurusu değerlendirmeye alınmamıştır.
5. Başvuru kriterlerinden puan alınan ve Turna Portal’da işaretleme yapılan kriterler listede yer almaktadır.
6. Hizmet süresi, en fazla 20 puan ile sınırlandırılmıştır.

FIRAT ÜNİVERSİTESİ
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7. İtiraz Dilekçesi Sonucu: Komisyon Kararı:

İlgili ilanda başvuru yapabilecek kişiler açıkça "Şube Müdürü, Fakülte / Yüksekokul / Enstitü / Meslek Yüksekokulu Sekreteri, Daire Başkanı, Genel Sekreter Yardımcısı kadrosunda olan idari personel ile Üniversitemiz Senato üyeleri" olarak belirtilmiştir. Bu ifadedeki maksadın, 

üniversitemiz yönetici kadrosunda görev yapan personelin söz konusu hareketlilikten faydalanmasını sağlamak olduğu anlaşılmaktadır.

Devlet Personel Başkanlığı’nın görüşünde, diğer kamu kurumlarında görev yapanların müsteşarlıklarda şube müdürlüğü görevine atanmalarının ilgili kurumun takdirine bırakıldığı belirtilmiş olmakla birlikte, söz konusu iki kadronun (örneğin, şeflik ile şube müdürlüğü) eşdeğer 

olduğu yönünde açık bir ibare yer almamaktadır.

Bu doğrultuda, ilanın genel amacı ve kapsamı dikkate alındığında, söz konusu hareketlilikten yalnızca bir akademik veya idari birimden sorumlu yönetici pozisyonundaki kişilerin ya da aktif Senato üyelerinin faydalanması gerektiği kanaatine varılmıştır.

Yapılan değerlendirme sonucunda, itiraz komisyon tarafından uygun bulunmamış ve oy çokluğu ile reddedilmiştir.

Sonuç: İtiraz kabul edilmemiştir.


