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DD?;;::‘nd:ianr;m Vabanaipy | Dital becerieri gelistirmeye yonelik hareketik veya 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka pe'ii'r"el Basvuru

SRRy Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyete katilacagim. Puani

misiniz?
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Erasmus+
Hareketliliginden Kag
Kez Faydalandiniz? (
son 5 Proje Dénemi )

Personel / Akademik Bilgi Aciklama

A44%*xRExg) jRE* EM** FIRAT UNIVERSITESI/ EGITIM BILIMLERI ENSTITU MUDURU 71.25 Dijital becerileri gelistirmeye yénelik hareketlilik gerceklestirecek olmak 47,25 ASIL
185******18 SE** ARI*** FIRAT UNIVERSITESi/ YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU MUDURU 2 KEZ 20 92.50 Dijital becerileri gelistirmeye yénelik hareketlilik gerceklestirecek olmak 31,50 ASIL
355%kRERgg HAS** BUL** FIRAT UNIVERSITESI/ FEN FAKULTESI DEKANI 2KEZ 20 68.75 Dijital becerileri gelistirmeye yénelik hareketlilik gerceklestirecek olmak 26,75 ASiL
87*****k%g8 INA*** KE*** ON*** FIRAT UNIVERSITESI/GENEL SEKRETER YARDIMCISI 1KEZ 20 Dijital becerileri gelistirmeye yénelik hareketlilik gergeklestirecek olmak Evet 21,00 ASIL
397%**¥%%76 SER*** Oz*** FIRAT UNIVERSITESI/ IDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANI Feragat Etti
427 ***%gg GOK*** AKF** FIRAT UNIVERSITESI/STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANI Feragat Etti
338*****%g8 SATH BEK*** FIRAT UNIVERSITESI/MALI HIZMETLER UZMANI Basvuru kriteri

On Degerlendirme:

1. KVKK Geregi isimlerin Maskelenmesi: Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) geregi, isimler maskeli olarak sunulmustur. etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir

2. Tarafsizlik ilkesi: Basvurularin degerlendirilmesi stirecinde, degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda tarafsizligi etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir

3. Sonug Siralamasi: Sonuglar, toplam puanlardan yiiksekten dustige dogru siralanmistir. Kriterlerin toplamina dayali olarak toplam puanlar hesaplanmistir.

4. Gegersiz Bagvurular: Basvurusunu tamamlamamis ve bagvuru portalinda basvuru durumu aktif veya giincellemede olan personelin basvurulari gecersiz sayilmistir. Basvurusunu tamamlamamis personelin basvurusu degerlendirmeye alinmamistir.

5. Bagvuru kriterlerinden puan alinan ve Turna Portal’da isaretleme yapilan kriterler listede yer almaktadir.

6. Hizmet siiresi, en fazla 20 puan ile sinirlandiriimigtir.

7. itiraz Dilekgesi Sonucu: Komisyon Karari:

ilgili ilanda basvuru yapabilecek kisiler agikga "Sube Mudiir(, Fakilte / Yiiksekokul / Enstitii / Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Daire Bagkani, Genel Sekreter Yardimcisi kadrosunda olan idari personel ile Universitemiz Senato (yeleri" olarak belirtilmistir. Bu ifadedeki maksadin,
universitemiz yénetici kadrosunda gérev yapan personelin séz konusu hareketlilikten faydalanmasini saglamak oldugu anlasiimaktadir.

Devlet Personel Baskanligi’'nin goriistinde, diger kamu kurumlarinda gérev yapanlarin mistesarliklarda sube miidiirlGgi gorevine atanmalarinin ilgili kurumun takdirine birakildigi belirtilmis olmakla birlikte, s6z konusu iki kadronun (6rnegin, seflik ile sube miidiirligi) esdeger
oldugu yonunde agik bir ibare yer almamaktadir.

Bu dogrultuda, ilanin genel amaci ve kapsami dikkate alindiginda, s6z konusu hareketlilikten yalnizca bir akademik veya idari birimden sorumlu yonetici pozisyonundaki kisilerin ya da aktif Senato tyelerinin faydalanmasi gerektigi kanaatine variimistir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, itiraz komisyon tarafindan uygun bulunmamis ve oy ¢oklugu ile reddedilmistir.

Sonug: itiraz kabul edilmemistir.




